ROMANIA Anexa nr. 3
JUDETUL GORJ la Hotiirdrea nr. 31/30.01.2025
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENTUL
de organizare si functionare
a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj, denumit in
continuare Centrul, este institutie publica de culturd, de interes judetean, cu personalitate juridics, finantata
din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean
Gorj.

Art. 2. Centrul isi desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in vigoare
si cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare elaborat in temeiul regulamentului-cadru.

Art. 3. Centrul are sediul in imobilul situat in municipiul Targu-Jiu, str. Eroilor nr. 15, judetul Gorj.
Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a institutiei si indicarea
sediului.

Art. 4. Principiile de bazi care guverneazi activititile specifice agezimintelor culturale sunt:

a) principiul protejarii patrimoniului cultural traditional, a valorilor care apartin mostenirii culturale;

b) principiul accesului liber la instruire si educatie permanents;

¢) principiul identitatii culturale, potrivit ciruia se asigurd protejarea si punerea in valoare a
mostenirii culturale si promovarea in circuitul national a valorilor spiritualitdtii comunitatii pe care o
reprezinta;

d) principiul libertatii de creatie;

e) principiul primordialitatii valorii, asigurandu-se conditiile morale i materiale in vederea afirmirii
creativitatii i sustinerii talentului;

f) principiul autonomiei culturii si artei;

g) principiul nediscrimindrii, care asigurd accesul si participarea egala a tuturor cetitenilor
comunitétii la culturd si educatie permanents, indiferent de rasi, nationalitate, varsti, sex, etnie sau religie,
precum si dezvoltarea vietii spirituale a comunititilor pe care le reprezinti, in toatd diversitatea lor.

Capitolul II. Scopul si obiectul de activitate

Art. 5. Centrul initiaza si desfagoard proiecte si programe culturale in domeniul culturii traditionale
si educatiei permanente urmirind cu consecventi:

(1) In domeniul conservirii si promovirii culturii traditionale:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecdrei zone etnofolclorice
a judetului;

b) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

¢) efectueaza studii si cercetéri privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugaresti traditionale;

d) initiazd si aplici programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugaresti traditionale;

e) asigura conservarea si transmiterea valorilor morale si artistice ale comunitatii locale, precum si
ale patrimoniului cultural national si universal;



f) asigurd sprijinirea si afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei si creatiei populare autentice
inclusiv prin comercializarea produselor acestora prin modalititi proprii de distributie, sau magazine
specializate infiintate de autoritate.

g) sustine revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care
le practica;

h) sustine constituirea si pregitirea formatiilor artistice de amatori, prin atragerea tinerilor, in vederea
participdrii acestora la manifestari culturale locale, zonale, nationale si internationale;

i) asigura stimularea creativitatii si talentului;

J) sustine cultivarea valorilor si autenticititii creatiei populare contemporane si artei interpretative din
toate genurile - muzicd, coregrafie, teatru, arta plastici, literaturd, artizanat etc.;

k) asigurd protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale culturii traditionale si creatiei
populare contemporane;

I) dispune protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;

m) acordd atestate de autenticitate creatiilor si produselor traditionale

(2) In domeniul coordondrii si sprijinirii metodologice a asezamintelor culturale din teritoriu:

a) asigurd coordonarea metodologica a activitatii asezimintelor culturale de nivel judetean, respectiv:
caminele culturale, casele de culturd, universititile populare, scolile populare de arte si meserii, centrele
culturale, formatiile sau ansamblurile profesioniste pentru promovarea culturii traditionale, centrele zonale
pentru educatia adultilor.

b) coordoneazd si indrumad din punct de vedere metodologic, in plan judetean, activitatea
asezamintelor culturale;

¢) sprijina activitatea asezamintelor culturale in domeniul formirii formatorilor si al perfectionarii
personalului de specialitate;

d) editeaza si difuzeazd publicatii
asezamintelor culturale;

e) realizeaza programe de educatie permanenti in parteneriat cu institutiile de specialitate din tar3 si
din strainitate;

f) initiaza i sprijind proiecte i programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

g) elaboreaza programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii in toate genurile
artei interpretative neprofesioniste;

h) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si creatiei
populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor si falsificarilor;

i) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

J) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice i tehnice ale comunitatii locale, precum si
ale patrimoniului cultural national si universal;

k) pastrarea si cultivarea specificului zonal;

1) stimularea creativitatii si talentului;

m) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile - muzici, coregrafie, teatru etc.;

(3) in domeniul educatiei permanente:

a) desfdsurarea unor programe adecvate intereselor si preocupirilor locuitorilor, de petrecere a
timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea respectivi;

b) antrenarea cetitenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atit a mediului natural, cat
si a mediului cultural traditional;

¢) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare,
in scopul cregterii gradului de acces si de participare a cetitenilor la viata culturali;

d) educatia permanenti si formarea profesionald continui de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie.
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e) asigurd asistentd de specialitate si organizeazi cursuri de perfectionare pentru personalul incadrat
in agezamintele culturale care functioneaz la nivel local, cu avizul Directiei Judetene pentru cultura.

f) organizarea de programe si proiecte cultural-artistice si de educatie permanentd, potrivit
specificului local si national si in concordantd cu nevoile comunititilor locale;

g) organizarea de proiecte si programe privind educatia permanentd, petrecerea timpului liber, pentru
valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatea respectivi;

h) dezvoltarea cooperirii si schimburilor culturale pe plan zonal, national si international.

(4) Activitdtile din domeniul culturii traditionale au drept scop conservarea si punerea in valoare a
traditiilor populare si cuprind:

a) cercetarea, conservarea, valorificarea si promovarea culturii traditionale si a creatiei populare
contemporane;

b) acordarea statutului de zone protejate ale patrimoniului cultural material si imaterial;

c) elaborarea bazei de date nationale privind starea actuala a faptelor de culturd populari;

d) programe de revitalizare si invitare a meseriilor traditionale: olarit, cusut, tesut, impletituri,
cioplituri-sculpturi in lemn, os, corn, piatri etc.;

e) programe de revitalizare si promovare a unor domenii populare traditionale (teatru folcloric, joc,
muzica etc.);

f) elaborarea si derularea unor proiecte de editare si difuzare a materialelor si lucririlor de
specialitate, realizate pe orice fel de suport.

g) organizarea de festivaluri, concursuri, spectacole si concerte de muzici si/sau dansuri populare,
teatru popular, serate traditionale, prin parteneriate cu trupe sau ansambluri locale sau prin angajarea unor
trupe profesioniste.

(5) Activititile de educatie permanenta se realizeaza prin:

a) cursuri de cultura generala;

b) cursuri de formare profesionala sau perfectionare;

¢) programe de inifiere si dezvoltare a aptitudinilor creative individuale si de grup (artistice, tehnico-
aplicative, stiintifice etc.);

d) cercuri de teatru, film, arta plastici etc.;

e) programe de reconversie profesionala;

f) cercuri tehnico-aplicative;

g) seminarii, ateliere de lucru, mese rotunde;

h) activitati pentru persoane defavorizate;

1) alte forme de pregatire/perfectionare in institutii similare din tara si din striinitate.

Art. 6. Pentru exercitarea atributiilor care i revin i pentru realizarea activitatilor specifice, Centrul
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau
privat si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase s.a.).

Capitolul ITI. Patrimoniul

Art. 7. (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privatd a statului si/sau a unitatii administrativ teritoriale, dupa caz, pe care le
administreaza in conditiile legii, precum i asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii
publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a
unor persoane fizice din tard sau din striinatate.

(3) Centrul dispune de Editura Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj — editurd de prestigiu care faciliteaza activitatea editoriali in domeniul publicatiilor



necesare activitatii si care poate constitui un mijloc de realizare a unor venituri proprii prin punerea la
dispozitia doritorilor a serviciilor editoriale.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazi potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata si aplice masurile de protectie previzute de lege in
vederea protejarii acestora.

(5) Centrul poate beneficia si de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale;
liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot
afecta autonomia institutiei sau daci nu sunt contrare obiectului siu de activitate.

Capitolul IV. Personalul si conducerea

Art. 8. (1) Personalul Centrului se structureazi in personal de conducere, de specialitate si personal
administrativ.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munci ale
personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.

Art. 9. (1) Structura organizatorica i numarul de posturi, aprobate de consiliul judetean, sunt cele
prevazute in Organigrama si statul de functii al institutiei.

(2) Atributiile personalului incadrat la Centru sunt cele previzute in fisele de post.

Art. 10. Personalul de specialitate si, dupa caz, cel administrativ, incadrat in Centru, are obligatia
absolvirii unui curs de perfectionare, o dati la 3 ani.

Art. 11. (1) Centrul este condus de un manager, numit prin concurs de proiecte de management,
conform legii.

(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea activititii curente a institutiei;

b) asiguri conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;

c) elaboreazd programele de activitate;

d) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activititile specifice institutiei;

e) este ordonator tertiar de credite;

f) hotéraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanti
cu legislatia in vigoare;

g) reprezintd si angajeazd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
strdindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) constituie anual, prin decizie, componenta consiliului de administratie si consiliului stiintific;

1) convoacd in sedinte ordinare sau extraordinare consiliul de administratie sau consiliul stiintific;

J) informeazi trimestrial consiliul de administratie asupra realizirii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta misuri corespunzitoare pentru
imbunatitirea activitatii;

k) angajeazd personal de specialitate i administrativ in concordanti cu reglementirile in vigoare;

1) intocmeste fisele posturilor previazute in structura organizatorici si urmireste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

m) raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in agenda anuali a Centrului;

n) informeazi semestrial consiliul judetean asupra realizarii obiectivelor stabilite si propune misurile
necesare pentru desfisurarea activitatii in conditii optime si asigurarea calititii proiectelor.

(2) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

(3) In absenta managerului Centrul este condus de o persoand din cadrul institutiei, desemnati de
director prin decizie scrisa.

Art. 12. (1) In exercitarea atributiilor sale managerul este ajutat de un contabil-sef, numit in
conditiile legii.

(2) Contabilul-sef se subordoneaza managerului si indeplineste urmitoarele atributii principale:



a) coordoneaza activitatea financiar-contabili si de salarizare;

b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) organizeazi si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

€) propune masuri pentru imbunétitirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

f) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

g) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(3) In absenta contabilului-sef toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnati de acesta cu
avizul manageruluii.

Art. 13. (1) Activitatea managerului este sprijinitd de consiliul de administratie, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ si de consiliul stiintific, organ colectiv cu rol consultativ.

(2) Componenta consiliului de administratie este urmitoarea:

- presedinte: managerul Centrului;

- membri: contabilul-sef, sefii (responsabilii) de compartimente;

- secretar: prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de presedinte.

(3) Componenta consiliului stiintific este urmatoarea:

- presedinte: managerul Centrului;

- membri: 4-6 personalititi culturale de la nivelul judetului;

- secretar: prin rotatie, unul dintre membrii consiliului stiintific, numit de presedinte.

Art. 14. Consiliul de administratie isi desfagoara activitatea dupa cum urmeazi:

a) se intruneste la sediul Centrului lunar sau de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a
unei treimi din numarul membrilor sii;

b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numirul total al membrilor sdi si ia hotirari cu
majoritatea simpld din numarul total al membrilor prezenti;

¢) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sii cu
cel putin 3 zile Inainte, prin grija secretarului;

¢) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedint3, inserat in registrul de sedinte, semnat de
cétre toti cei prezenti la sedinta;

f) procesul-verbal de sedintd se semneazi de citre toti participantii la lucririle consiliului.

Art. 15. (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd si aproba programele de activitate ale institutiei, hotdrand directiile de dezvoltare ale
Centrului;

b) aproba colaborarile Centrului cu alte institutii din tari si din striinitate;

¢) aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizirii acestuia de
catre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activititi specifice;

d) supune, anual, aprobarii autoritatii tutelare, statul de functii al institutiei, tinAnd seama de scopul,
obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

€) aproba Regulamentul intern al institutiei;

f) analizeazi si aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor potrivit
legii;

g) hotirdste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobd tematica de
concurs;

h) urmireste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luAnd
masurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului din administrare si, dupi caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

i) stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



(2) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotérari.

Art. 16. Consiliul stiintific 1si desfdsoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Centrului cel putin o data pe an sau de céte ori este nevoie, la convocarea
presedintelui.

b) Consiliul stiintific este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatid membrilor sii cu
cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneaza 1n procesul-verbal de sedint3, inserat in registrul de sedinte;

f) procesul-verbal de sedinta se semneazi de citre toti participantii la lucrarile consiliului.

Capitolul V
Organizare, functionare, atributii de serviciu

Art. 17. (1) Managerul este subordonat Vicepresedintelui Consiliului Judetean Gorj, ciruia i-au
fost delegate atributii de coordonare i control a activitatii Centrului, este ordonator tertiar de credite si 1si
executd obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si conditiilor acestuia si cu
respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmétoarele atributii:

a) raspunde, conduce, gestioneaza, coordoneaza activitatea si buna administrare, in conditiile legii, a
integritatii patrimoniului Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj
si duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean Gorj cu privire la activitatea institutiei;

b) reprezintd institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tard si strainatate;

c) elaboreaza proiectul de buget al institutiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar pe care le
supune aprobarii Consiliului Judetean Gorj;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

€) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

f) verificd si aproba propunerile de achizitii, asigurdnd legalitatea procedurilor;

g) raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii, precum si a
indicatorilor economici si culturali;

h) identificd nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreazi propuneri privind organigrama,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune analizei Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Gorj;

i) negociazi clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

j) 1n exercitarea atributiei prevazute la alin. (1) lit. i), managerul poate incheia contracte individuale
de muncd pe perioadd determinatd cu respectarea prevederilor din Codul Muncii, precum si contracte
privind dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora si depiseascd cu mai mult de un an
durata contractului de management;

k) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale i urméareste derularea lor;

1) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului, in conditiile
legii;

m) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management;

n) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean Gorj rapoarte privind activitatea institutiei;

o) elaboreazd programele de activitdti culturale, de cercetare si de perfectionare a personalului
institutiei;

p) asigurd conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, cu
respectarea prevederilor legale in acest sens;



q) asiguri conditiile pentru securitatea gi sinatatea salariatilor in toate aspectele legate de munci;

r) elaboreazi strategiile si programele de activitate si coordoneazi indeplinirea lor;

s) incheie contracte de colaborare stiintificd sau artistica si urmireste indeplinirea lor;

t) elaboreazi si aplica strategii specifice, in masura si asigure desfisurarea in conditii performante a
activitatii curente §i de perspectiva a institutiei;

u) coordoneazi si rispunde de activitatea de promovare a institutiei, realizind parteneriate si alte
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tipuri de colaborare in vederea cresterii credibilititii acesteia;

v) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean situatia economico - financiari a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea
activititii acesteia, cAnd este cazul;

t) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru prevenirea incendiilor in institutie;

u) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite decizii. Acestea devin executorii din
momentul in care au fost comunicate salariatilor si persoanelor interesate.

Art. 18. Contabilul-sef este subordonat managerului si indeplineste urmitoarele atributii:

a) pregiteste si intocmeste lucrdrile referitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
inaintdndu-1 spre aprobare managerului;

b) organizeazi si urmareste evidenta contabild si executia bugetard in conformitate cu prevederile
legale;

¢) intocmeste referate, atunci cand este cazul, privind propuneri de modificari de alocatii bugetare si
virari de credite;

d) analizeazd lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatind nevoi suplimentare sau
disponibiliziri de credite, ocazii cu care informeaza managerul si ordonatorul principal de credite;

e) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incat si poati furniza in orice moment
informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul curent, cu privire la creditele
bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile;

f) verifica operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

g) indruma personalul din subordine in vederea executrii corecte si la zi a evidentei contabile;

h) intocmeste bilantul contabil si darile de seama contabile si anuale privind executia bugetului si
asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei fati de stat;

i) organizeazi activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere,
inregistreazd, verifica si valorificd rezultatele inventarierii §i informeazi conducitorul institutiei privind
desfasurarea si rezultatele activititii de inventariere;

j) urmdreste situatia debitelor restante, ia masurile necesare pentru incasarea acestora si informeaza
conducerea institutiei in acest sens;

k) angajeazi institutia prin semnatura, aldturi de managerul institutiei in relatia cu terte persoane;

1) exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

m) ia masuri pentru pastrarea integritatii patrimoniului;

n) verifica statele de platd lunare, declaratiile lunare, figele fiscale anuale, declaratiile, situatiile
statistice si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numirul de personal al institutiei;

0) indeplineste si alte atributii date in sarcina sa de citre manager.

Art. 19. Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane si administrativ este subordonat
contabilului sef si indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigura respectarea disciplinei economico-financiare
vigoare;

b) efectueazd operatiuni de incasari si plati prin casieria institutiei, cu respectarea prevederilor
legale;

¢) intocmeste documente de plati citre Trezorerie si  alte documente contabile, urmireste primirea
la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documente insotitoare;

d) incadreaza corect i pe subdiviziuni clasificatia bugetari a cheltuielilor;

A

in conformitate cu prevederile legale in



€) asigurd incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ia masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor materiale, atunci cand este cazul si aduce la cunostinta conducitorului institutiei
aceste probleme;

f) organizeazi evidenta patrimoniului, organizeaza si efectueazi inventarierile anuale si ori de céte
ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;

g) indeplineste atributiile legate de efectuarea virsamintelor;

h) colaboreazi cu toate compartimentele institutiei;

i) asigurd aprovizionarea, depozitarea cu tot ce este necesar pentru bunul mers al activitatii
institutiei;

J) intocmeste documentele privind incadrarea, promovarea, delegarea, detasarea, sanctionarea,
suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca pentru personalul Centrului;

k) intocmeste statele de platd lunare, declaratiile lunare, figele fiscale anuale, declaratii, situatii
statistice si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numarul de personal al institutiei;

1) gestioneazd dosarele profesionale ale salariatilor institutiei, purtdnd rispunderea pentru
completarea i pastrarea acestora;

m) completeazi si actualizeaza Registrul general de evidentd al salariatilor in format electronic si
asigurd transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj;

n) cu privire la arhivarea documentelor, realizeaza urmitoarele:

nl) inregistreazi si tine evidenta tuturor documentelor intrate in arhiva, a celor intocmite pentru uz
intern, precum si a celor iesite, potrivit legii;

n2) urmdreste, potrivit legii, impreund cu toti salariatii respectarea nomenclatorului arhivistic;

n3) anual, grupeazi documentele create potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in
nomenclatorul arhivistic;

n4) asigurd conditii corespunzitoare pentru pastrarea documentelor create, asigurdndu-le fmpotriva
distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte conditii decat cele previzute de lege;

n5) indeplineste si alte atributii in vederea aplicarii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.
16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

0) asigurd intretinerea si gospodarirea imobilului in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

p) repartizeaza corespondenta si redacteaza documentele institutiei;

q) asigurd curdfenia, intretinerea §i igienizarea tuturor spatiilor din institutie;

r) asigurd deplasarea in conditii de siguranti cu autoturismul (autoturismele) din dotare;

s) indeplineste si alte atributii stabilite de citre contabilul sef.

Art. 20. Compartimentul achizitii publice si IT este subordonat contabilului sef si indeplineste
urmatoarele atributii:

a) asigurd instalarea sistemelor de operare si soft-ware-ului pe statiile de lucru;

b) asigurd functionarea in conditii de protectie si securitate a statiilor de lucru si a retelei de
calculatoare a institutiei;

c) asigurd functionarea in conditii optime a perifericelor din dotare (imprimante, scanere, aparate
foto digitale etc.);

d) realizeaza update-urile la zi pentru sistemele de operare si soft-ware-ului, inclusiv a celui
antivirus;

e) asigura functionarea optima din punct de vedere hard-ware a echipamentelor (inlocuire, upgrade
ete.):

f) raspunde de utilizarea in conditii de legalitate a programelor utilizate;

g) asigurd scanarea si preluarea de documente §i materiale foto necesare tehnoredactirii si arhivei,
respectiv a bazei de date in format digital;

h) raspunde de inventarul parcului informatic al unitatii;

i) raspunde de utilizarea rationala a aparaturii electronice din dotarea unititii;

J) realizeazi strategii de dezvoltare in domeniul informatic;



k) raspunde de culegerea, machetarea si tehnoredactarea computerizatd a publicatiilor (reviste, carti,
monografii etc.) sau a altor materiale realizate de Centru: afige, invitatii, programe, cataloage, pliante,
brosuri etc.);

1) se preocupa de cunoasterea si respectarea Legii dreptului de autor si a legislatiei in domeniu;

m) se preocupa de finalizarea arhivarii bancii de date si valori a Centrului;

n) organizeazid activititi de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri, lucrari si servicii,
impreuna cu specialistii din cadrul institutiei, conform normelor legale in vigoare, atributii indeplinite de o
persoand desemnata prin dispozitia conducétorului institutiei, dupa cum urmeaza:

nl) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei;

n2) elaboreazd documentatia de atribuire ori, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs;

n3) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele previzute de lege;

n4) aplici si finalizeaza procedurile de atribuire;

n5) intocmeste si pastreaza dosarele de achizitii publice, conform legii;

n6) redacteazi si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitie publicé incheiate;

n7) intocmeste si actualizeaza in permanentd situatia contractelor de achizitii publice, urmareste
respectarea conditiilor contractuale si prezintd lunar contabilului sef, un raport privind derularea
procedurilor de achizitii publice;

n8) informeaza seful ierarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de
achizitie public;

0) colaboreaza cu toate compartimentele Centrului;

p) indeplineste si alte atributii repartizate de cétre contabilul sef.

Art. 21. Compartimentul cercetare, conservare, valorificare si promovare a culturii
traditionale este subordonat managerului si indeplineste urmétoarele atributii:

a) organizeaza in regie proprie si/sau in parteneriat spectacole, concerte, festivaluri si concursuri
diverse (literare, muzicale, coregrafice, folclorice, de umor etc.), saloane de artd populara, plastica,
fotografie si film documentar, targuri ale mesterilor populari, tabere de cercetare si creatie, simpozioane pe
teme de istorie, culturi si civilizatie, conservare si promovare a creatiei populare si a celei contemporane;

b) editeaza carti si reviste de specialitate;

c) acorda sprijin de specialitate asezdmintelor culturale din teritoriu;

d) infiinteaza, prin parteneriate cu administratiile publice locale, muzee si colectii muzeale;

e) asigurd participarea formatiilor artistice si a creatorilor la festivaluri locale, nationale si
internationale;

f) stabileste parteneriate culturale cu institutii i organisme de profil din tara si striingtate;

g) intocmeste studii si cercetdri pe probleme de specialitate;

h) asigura actualizarea si completarea arhivei stiintifice a institutiei;

i) se preocupd de valorificarea culturii traditionale a Gorjului;

j) contribuie la realizarea bancii de date si valori culturale ale judetului Gorj;

k) colaboreazi cu toate compartimentele centrului;

) asigurd functionalitatea arhivei de specialitate a centrului (fotografii, documente, cérti, tiparituri
proprii);

m) sprijind asezamintele culturale in activitatea de educatie permanenta, consiliindu-le in privinta
infiintarii si revitalizarii activitatii universititilor populare;

n) asigurd perfectionarea profesionald a directorilor de asezaminte culturale din judet;

o) indeplineste si alte atributii repartizate de citre manager.

Art. 22. Compartimentul culturi scrisi, asistentd metodica si relatii publice - este subordonat
managerului si indeplineste urmatoarele atributii:



a) asigurd legatura dintre Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Gorj si agezamintele culturale din teritoriu;

b) realizeaza anchete si sondaje de opinie privind conservarea si promovarea culturii traditionale a
Gorjului;

c) monitorizeaza activitatea caminelor culturale si a caselor de culturd, sprijinindu-le in conceperea
agendelor culturale anuale;

d) intocmeste, pe teren, fisa culturald a fiecérei localitati;

€) organizeazd seminarii metodice i intdlniri de lucru cu directorii de ageziminte;

f) asigurd multiplicarea i transmiterea legislatiei in domeniu;

g) sprijind asezamintele in intocmirea proiectelor si programelor culturale, precum si in intocmirea
documentatiilor tehnice pentru obtinerea de fonduri din surse diverse;

h) colaboreazd cu autoritatile administrative si culturale locale pentru intocmirea bazei de date
culturale a Gorjului;

i) asigurd prin personalul de specialitate relatia cu mass-media, cu alte institutii similare din tara si
din striindtate, realizarea materialelor de promovare a imaginii institutiei, precum si documentarea si
elaborarea de proiecte culturale din alte surse decét cele bugetare;

J) indeplineste atributiile prevdzute de Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completirile
ulterioare, cu privire la desfisurarea activitatii de informare si relatii publice in cadrul institutiei;

k) organizeazi festivaluri si concursuri (literare, muzicale, de teatru, de umor, de film documentar,
precum si tabere si saloane de artd plastica si fotografie);

1) editeazd publicatiile: ,,Crinul satelor”, ,Revista Jiului de Sus”, ,,Portal Miiastra”, ,,Bilete de
papagal”, ,,Hazul”, precum si albume si pliante de artd, carti de beletristica, etc. );

m) editeaza revista electronica de informatii culturale www.proverbum.ro;

n) colaboreazi cu toate compartimentele Centrului;

o) indeplineste si alte atributii repartizate de cétre manager.

Capitolul VI. Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 23. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din venituri proprii si din
subventii acordate de la bugetul local, prin autoritatea tutelara.

Art. 24. Veniturile extrabugetare se realizeaza din activititi realizate direct de Centru, si anume, din:

a) taxele pentru cursuri de formare sau reconversie, inclusiv cele de perfectionare;

b) Inchirieri de bunuri mobile (expozitii, obiecte, costume, etc);

¢) vanzarea de bilete la spectacolele organizate de institutie;

d) organizarea unor manifestari culturale;

e) activitati de petrecere a timpului liber (ateliere de creatie, tabere scolare, etc.)

f) valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice, sau de cétre colaboratori, in cadrul unor
expozitii cu vanzare, magazin fizic/online sau consignatie;

g) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si culturii, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

h) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii din
tard si din strainitate;

i) prestarea altor servicii gi/sau activititi culturale sau de educatie permanentd in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii.

J) realizarea si difuzarea unor oferte zonale;

k) valorificarea informatiilor din baza de date;

1) incasdrile din valorificarea, pe orice forma de suport, a obiceiurilor, traditiilor, creatiilor populare
locale, catalogate sau protejate;
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m) atragerea de donatii si sponsoriziri pentru sustinerea si realizarea unor proiecte culturale.

j) obtinerea de finantiri nerambursabile prin programele de finantare a activitatilor si proiectelor
culturale ale fondurilor europene, Ministerului Culturii sau altor entititi care finanteaza proiecte din
domeniul culturii.

Capitolul VII. Alte prevederi si obligatii regulamentare

Art. 25. Regulamentul intern se elaboreaza in vederea stabilirii regulilor de desfdsurare a activitatilor
din cadrul Centrului si trebuie adus la cunostinta tuturor angajatilor.

Art. 26. Toti salariatii, indiferent de tipul si durata contractului individual de muncé, persoanele cu
statut de delegat, detasat, colaborator, au obligatia sa respecte prevederile Regulamentului intern.

Art. 27. Personalul cu functii de conducere are obligatia de a prelucra regulile privind protectia,
igiena, securitatea in muncé, precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor.

Capitolul VIII. Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 28. Faptele care constituie abateri disciplinare si sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele
prevazute in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare si in
Regulamentul intern.

Art. 29. Incilcarea cu vinovitie de citre personalul contractual din cadrul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
disciplinar3, civild sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

Capitolul IX. Dispozitii finale

Art. 30. (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere si de executie din
cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj sunt prevazute in
contractul de management, respectiv in figele posturilor.

) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea institutiei, fisele posturilor
personalului vor fi reactualizate si completate cu aprobarea managerului.

Art. 31. Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj
este incadrat potrivit Statului de functii cu respectarea reglementarilor in vigoare.

Art. 32. Toti conducatorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si rispund de:

a) aplicarea mésurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) organizarea, desfagurarea i monitorizarea instruirii, pregitirii si perfectionarii profesionale pentru
personalul din subordine;

c) stabilirea modalitatii de delegare de atributii corespunzitoare unei functii vacante, precum si a
unei functii ocupate al carei titular se afld in imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

Art. 33. Toti salariatii Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Gorj au obligatia si raspund de:

a) aplicarea si respectarea normelor de conduitd, potrivit prevederilor in domeniul legislatiei muncii
si a legislatiei specifice aplicabile pentru personalul contractual;

b) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create,
conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 34. (1) Centrul dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, ddri de seamd si situatii
statistice;
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- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 35. (1) Prezentul regulament se completeazi, de drept, cu actele normative in vigoare si se
aproba prin Hotérare a Consiliului Judetean Gorj.

() In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, managerul
elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

(3) Orice modificare §i completare a prezentului regulament vor fi propuse de consiliul de
administratie, in vederea aprobarii de catre autoritatea tutelara.

Contrasemneazi,
SECRETAR GENE-R;_AL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

(e
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